GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2020 - Ao del Bicentenario de la Provincia de Buenos Aires

Resolucién

Ndmero: RESO-2020-185-GDEBA-MTGP

LA PLATA, BUENOS AIRES
Jueves 4 de Junio de 2020

Referencia: Resolucion MT reglamentaria de procedimiento ante acuerdos enmarcados en articulo
223 bis LCT

STO el Expediente EX-2020-11210106-GDEBA-DSTAMTGP, el articulo 14 bis de la Constitucién
Nacional, el articulo 39 de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires, los articulos 14y 15
del Convenio N° 95 de la Organizacion Internacional del Trabajo, las Leyes Nacionales N° 20.744
(T.O. Decreto N° 390/1976), sus modificatorias, complementarias y de aplicacion y N° 27.541, los
Decretos N° 260/2020 y N° 297/2020 del Poder Ejecutivo Nacional y sus modificatorias,
complementarias y de aplicacion, las Leyes N° 10.149, N° 12.415 y N° 15.164, el Decreto N°
132/2020 del Gobernador de la Provincia de Buenos Aires, las Resoluciones N° 101 del 18 de
febrero de 2020, N° 359 del 24 de abril de 2020 y N° 397 del 29 de abril de 2020 del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 14 bis de nuestra Constitucién Nacional prescribe que “El trabajo en sus diversas
formas gozara de la proteccion de las leyes, las que asegurarén al trabajador: condiciones dignas
y equitativas de labor, jornada limitada; descanso y vacaciones pagados; retribucién justa; salario
minimo vital movil; igual remuneracion por igual tarea; participacion en las ganancias de las
empresas, con control de la produccion y colaboracion en la direccion; proteccion contra el
despido arbitrario...”;

Que el articulo 39 de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires ordena: “El trabajo es un
derecho y un deber social. 1- En especial se establece: derecho al trabajo, a una retribucion justa,
a condiciones dignas de trabajo, al bienestar, a la jornada limitada, al descanso semanal, a igual
remuneracion por igual tarea y al salario minimo, vital y movil. A tal fin, la Provincia debera:
fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones del empleador y ejercer en forma indelegable el
poder de policia en materia laboral; propiciar el pleno empleo, estimulando la creacion de nuevas
fuentes de trabajo; promover la capacitacion y formacion de los trabajadores, impulsar la



colaboracion entre empresarios y trabajadores, y la solucién de los conflictos mediante la
conciliaciéon...3- En materia laboral y de seguridad social regiran los principios de
irrenunciabilidad, justicia social, gratuidad de las actuaciones en beneficio del trabajador, primacia
de la realidad, indemnidad, progresividad y, en caso de duda, interpretacién a favor del
trabajador”;

Que el articulo 14 del Convenio N° 95 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ordena que:
“Se deberan tomar medidas eficaces, cuando ello sea necesario, con objeto de dar a conocer a los
trabajadores en forma apropiada y facilmente comprensible: (a) antes de que ocupen un empleo o
cuando se produzca cualquier cambio en el mismo, las condiciones de salario que habran de
aplicarseles; (b) al efectuarse cada pago del salario, los elementos que constituyan el salario en el
periodo de pago considerado, siempre que estos elementos puedan sufrir variaciones.” A su vez,
el articulo 15 del mismo cuerpo normativo dispone: “La legislacibn que dé efecto a las
disposiciones del presente Convenio debera: (a) ponerse en conocimiento de los interesados; (b)
precisar las personas encargadas de garantizar su aplicacion; (c) establecer sanciones adecuadas
para cualquier caso de infraccion; (d) proveer, siempre que sea necesario, al mantenimiento de un
registro cuyo sistema haya sido aprobado”;

Que la Ley N° 20.744 (T.O. Decreto N° 390/1976), en su articulo 223 bis —incorporado por la Ley
N° 24.700-, establece que se considerara prestacion no remunerativa las asignaciones en dinero
gue se entreguen en compensacion por suspensiones de la prestacion laboral y que se fundaren
en las causales de falta o disminucion de trabajo, no imputables al empleador, o fuerza mayor
debidamente comprobada, pactadas individual o colectivamente y homologadas por la autoridad
de aplicacién, conforme normas legales vigentes, y cuando en virtud de tales causales el
trabajador no realice la prestacién laboral a su cargo. Solo tributara las contribuciones
establecidas en las Leyes N° 23.660 y N° 23.661;

Que la Resolucion N° 101/2020 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, dejo sin
efecto toda medida emanada de esa Cartera de Estado, que autorizara a las Administraciones
Provinciales del Trabajo, en el marco de un procedimiento preventivo de crisis previsto en el Titulo
lll, Capitulo VI de la Ley N° 24.013 y modificatorias y reglamentarias, y del procedimiento previsto
en el Decreto N° 328 de fecha 8 de marzo de 1988, sustanciado en sus jurisdicciones, la
posibilidad de disponer y/o afectar fondos y/o recursos del Estado Nacional, obligando a su
remision;

Que la Resolucion N° 359/2020 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, aclar6é que
su similar N° 101/2020, no inhibe las facultades de las distintas Autoridades Provinciales del
Trabajo para la sustanciacion y posterior homologacion de acuerdos colectivos o individuales en
los términos del art. 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (T.O. Decreto N° 390/76)
y sus modificatorias, en el marco de sus respectivas jurisdicciones y con arreglo a lo estipulado en
el Decreto N° 329/2020 del Poder Ejecutivo Nacional.

Que las Autoridades Administrativas del Trabajo del Gobierno Nacional y del Gobierno Provincial
han acordado en torno a sus competencias “que el gobierno de la Provincia de Buenos Aires a
través de la Secretaria de Trabajo y de conformidad con lo establecido en el articulo 39 de la
Constitucion de la Provincia de Buenos Aires deber&: ejercer en forma indelegable el Poder de
Policia en materia laboral (inciso 2), impulsar la resolucién de los conflictos mediante la
conciliacion (inc.6), entender e intervenir en los conflictos colectivos de trabajo que se susciten en
su territorio (clausula 3 inc. 6)”.

Que por su parte la competencia y jurisdiccion de esta Cartera Laboral para la intervenciény
decision en la conciliaciébn y arbitraje de las controversias individuales del trabajo y/o
plurindividuales en las instancias voluntarias y en los conflictos colectivos de trabajo, es atribuida
por los articulos 2°, 3° incisos a) y b), 7°y 19 de la Ley N° 10.149 y articulo 32, inciso 2, de la Ley
N° 15.164.



Que la intervencion de esta Cartera Laboral en las controversias individuales y/o plurindividuales
del trabajo tiene como finalidad dirimir las diferencias existentes, registrar y/o homologar los
acuerdos en las reclamaciones por cobro de salarios, por diferencias salariales, por
indemnizaciones derivadas del despido o de cualquier otra causa, conforme lo prevé el articulo 7°
de la Ley N° 10.149.

Que, por su parte, la intervencion en los conflictos colectivos de trabajo en el marco de lo
establecido por el Capitulo 11l de la Ley N° 10.149, tiene por finalidad que una vez suscitado un
conflicto que no tenga solucion entre las partes, cualquiera de éstas deba, antes de recurrir a
medidas de accion directa, comunicarlo al Ministerio de Trabajo, para formalizar los tramites de la
instancia obligatoria de conciliacion (conforme articulo 20). Pudiendo esta Autoridad
Administrativa del Trabajo intervenir de oficio (articulo 19) y disponer la celebracion de las
audiencias necesarias para lograr un acuerdo.

Que la Ley N° 27.541 declaré la emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal,
administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social.

Que esta situacion de crisis economica, financiera, previsional, sanitaria y social en que se
encontraba el pais se vio agravada por el brote del nuevo Coronavirus, que diera lugar ala
declaracion de pandemia por COVID -19, por parte de la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS).

Que en dicho contexto, el Poder Ejecutivo Nacional dicté el Decreto N° 260/20 por el que se
amplié la emergencia publica en materia sanitaria establecida por la citada ley, por el plazo de un
(1) afio a partir de la entrada en vigencia del mencionado decreto, con el fin de preservar la salud
de la poblacion.

Que con el objeto de atemperar el efecto devastador de dicha pandemia observado a nivel
mundial y con el objeto de salvaguardar el derecho colectivo a la salud publica y los derechos
subjetivos esenciales a la vida y a la integridad fisica, se dict6 el Decreto N° 297/2020 del Poder
Ejecutivo Nacional por el que se dispuso el “aislamiento social, preventivo y obligatorio” de la
poblacion, cuya vigencia y sus alcances fueron prorrogados por los Decretos N° 325/2020, N°
355/2020, N° 408/2020, N° 459/2020 y N° 493/20.

Que, por su parte, el articulo 3° del Decreto 329/2020 del Poder Ejecutivo Nacional determingd la
prohibicion de las suspensiones por las causales de fuerza mayor o falta o disminucion de trabajo
por el plazo de sesenta (60) dias, contados a partir de su publicacion en el Boletin Oficial.

Que, sin embargo, el mismo articulo dispuso que quedan exceptuadas de esta prohibicion, las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo;

Que la celebracion de tales acuerdos, en el marco del articulo 223 bis de la LCT, ya sean
alcanzados por las partes en forma individual o colectiva, requiere para su validez la
correspondiente homologacion administrativa o judicial.

Que dicha funcion homologatoria de los acuerdos transaccionales, conciliatorios o liberatorios
alcanzados por las partes, debe ser resuelta por esta autoridad administrativa o por autoridad
judicial para su validez, mediante una resolucién fundada que acredite que mediante tales actos
gue se ha alcanzado una justa composicion de los derechos e intereses de las partes, conforme lo
determina el articulo 15 de la Ley 20.744 y a la luz de los principios protectorio y de
irrenunciabilidad de derechos que dimanan de la Constituciébn Nacional y de la Constitucion
Provincial y en las normas que de ellas se derivan.

Que, sin perjuicio de lo dicho, tales acuerdos no le seran oponibles a los organismos encargados
de la recaudacion de los aportes, contribuciones y demas cotizaciones destinados a los sistemas
de la seguridad social, en cuanto se refiera a la calificaciéon de la naturaleza de los vinculos



habidos entre las partes y a la exigibilidad de las obligaciones que de esos vinculos se deriven
para con los sistemas de seguridad social.

Que si bien tales acuerdos pueden ser arribados en el marco de los procedimientos establecidos
por la Ley N° 24.013 y sus decretos reglamentarios y por el Decreto N° 328/88, nada obsta a que
los mismos puedan ser alcanzados por las partes previo al inicio de la sustanciacion de tales
procedimientos, requiriendo para su validez la previa homologacion administrativa o judicial
conforme lo prevé el articulo 223 bis de la LCT.

Que la situacion de emergencia derivada de la pandemia provocada por el virus COVID-19, la
vigencia del Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, que impide el normal funcionamiento de
esta Cartera de Estado, y la necesidad de dar respuesta inmediata y oportuna a los actores de las
relaciones de trabajo que se han visto afectados, llevan a adoptar la presente medida que trata de
agilizar los tramites, con la finalidad que trabajadores, trabajadoras y el sector empleador, puedan
acceder a medidas que tiendan a paliar la situacion socioeconémica actual, evitando de esta
manera que el retardo en su implementacion, las torne ineficaz o frustre un derecho o una
necesidad impostergable o produzca un dafio de dificil reparacion.

Que, en funcién de ello, los representantes de la Confederacién General del Trabajo y de la Unién
Industrial Argentina solicitaron al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién
certidumbre respecto de la situacién de aquellas personas que se encuentren impedidos de
prestar sus tareas habituales en el marco de la Emergencia Sanitaria.

Que la Resolucion N° 397/2020 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, establece
pautas para tramitar los procedimientos administrativos tendientes a homologar acuerdos de
suspension celebrados en el marco del articulo 223 bis LCT y recomienda en su articulo 5° a las
administraciones locales a adoptar medidas de similares alcances.

Que en virtud de la competencia otorgada por el articulo 39 inciso 1°, parrafo segundo, de la
Constitucion de la Provincia de Buenos Aires, articulos 2°, 3° incisos a) y b), 7° y 19 de la Ley N°
10.149 y articulo 32 inc. 2° de la Ley N° 15.164, resulta necesario a fin de unificar los criterios en
todo el territorio provincial, establecer un procedimiento para la sustanciacién de los acuerdos que
se alcancen en el marco del articulo 223 bis de la LCT, asi como las pautas para la homologacion
de los mismos.

Que la Direccidon Provincial de Legislacion del Trabajo y la Asesoria General de Gobierno han
tomado la intervencion que les compete;

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por las Leyes N° 10.149 y N°
15.164 y los Decretos N° 74/2020 y N° 89/2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE TRABAJO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVE

ARTICULO 1°.- Establecer que en cada oportunidad en que esta Autoridad Administrativa del
Trabajo intervenga en el marco de la competencia establecida en los articulos 2°, 3°, incisos a) y
b), 7° y 19 de la Ley N° 10.149 y articulo 32, inciso 2, de la Ley N° 15.164, en la celebracion de
acuerdos individuales y colectivos, en los que se acuerden suspensiones de la prestacion laboral



que se funden en las causales de falta o disminucién de trabajo, no imputables al empleador, o
fuerza mayor debidamente comprobada, y establezcan el pago de asignhaciones dinerarias en
compensacion de dichas suspensiones, en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (T.O. Decreto N° 390/1976) y sus modificatorias, deberan observarse las
pautas establecidas en la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Los acuerdos individuales o colectivos, en los que se convenga suspensiones y se
prevea el pago de una suma compensatoria en los términos del articulo 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo, que se presenten ante esta Autoridad Administrativa del Trabajo para su
homologacion, deberan acreditar los siguientes extremos:

a) Partes intervinientes.
Cuando se trate de acuerdos colectivos, seran parte necesaria:

I) la asociacién sindical representativa de los intereses colectivos de las/os trabajadoras/es
afectadas/os, que debera acompafiar la certificacion de autoridades correspondiente; para el caso
de participar ademas lo/as delegado/as de personal deberan acompafiar la documentacion que
acredite dicho caracter;

II) la parte empleadora quien debera acreditar debidamente la personeria invocada.

Cuando se trate de acuerdos individuales y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 5°, seran parte
necesaria:

I) El trabajador, quien deberd en todos los casos acreditar su identidad y contar con asistencia
letrada, o con asistencia o representacion de la Organizacion Sindical —. En caso de no contar con
el patrocinio letrado de un abogado particular o asistencia de la Organizacion Sindical, dicho
patrocinio debera ser ejercido por un letrado perteneciente a esta Cartera Laboral en los términos
del articulo 64 de la Ley N° 10.149. En caso de contar con la representacion o asistencia de la
Organizacion Sindical, quien ejerza la misma deberd acreditar su condicién de tal;

II) la parte empleadora, que debera acreditar debidamente la representacion invocada.

En todos los casos las partes deberan constituir domicilio fisico dentro de la localidad donde
tenga su sede la Delegacion Regional actuante, y domicilio electronico de acuerdo con lo previsto
por la Resolucién N° 94/2009 del Ministerio de Trabajo, y sus modificatorias, complementarias o
de aplicacién —para el caso de no contar con domicilio electrénico constituido en las bases de
datos de este Organismo-.

b) Contenido del Acuerdo.
El acuerdo alcanzado debera contener los siguientes datos:

Datos de la parte empleadora: Nombre o Denominacién, nimero de CUIT, actividad desarrollada,
domicilio de cada establecimiento donde efectivamente cumplen tareas los trabajadores a los que
afectan las medidas dispuestas; el numero de trabajadores/as que prestan tareas en el
establecimiento y/o en la empresa, el numero de trabajadores/as afectados por la medida de
suspension, detallando respecto de estos ultimos nombre y apellido, nimero de CUIL, fecha de
ingreso laboral, cargas de familia, area laboral donde revista, categoria profesional, especialidad y
remuneracién mensual, Convenio Colectivo de Trabajo de aplicacién a las/os trabajadoras/es de
la empresa, monto acordado en concepto de suma no remunerativa por el periodo de suspensién,
obligacion de tributar sobre dicho monto acordado las contribuciones establecidas en las Leyes N°
23.660 y N° 23.661.

¢) Documentacion complementaria.



La Autoridad Administrativa del Trabajo podra solicitar a las partes que acomparien:

I) La documentacion que acredite las causas invocadas como fundamento de las medidas de
suspension acordadas, sean estas la falta o disminucion de trabajo, no imputables al empleador, o
fuerza mayor debidamente comprobada;

II) Cuando la empresa se encuentre en cesacion de pagos, y atravesando un proceso judicial de
guiebra o concurso preventivo, la documentacion que acredite dichas circunstancias;

Ill) Cuando las causas invocadas sean la falta o disminucion del trabajo, una certificacion de
ingresos (ventas en pesos ($) y en unidades, de hasta los dos (2) ultimos afios), como asi también
una certificacion de costos de mercaderias, y gastos operativos donde se pueda ver el incremento
de los mismos) suscripta por contador publico y certificada por el correspondiente colegio
profesional;

IV) Informar en caracter de declaracién jurada si la empresa es beneficiaria de subsidio, programa
o cualquier tipo de asistencia por parte del Municipio, la Provincia y/o Nacién.

ARTICULO 3°.- Cuando los acuerdos, individuales o colectivos, involucren a empresas de cien
(100) o mas trabajadores, los empleadores deberan, ademéas de los requisitos previamente
establecidos en la presente medida, acompaiiar los siguientes elementos:

a) Una relacion de los hechos que fundamentan el acuerdo alcanzado; detallando las causas que
justifican las suspensiones; si dichas causas afectan a toda la empresa o solo a alguna de sus
secciones, fecha de iniciacion y duracién de las mismas;

b) Manifestar, con caracter de Declaracion Jurada, si son o no beneficiarias de subsidios,
beneficios o cualquier tipo de asistencia del Estado Nacional, las Provincias o los Municipios.

ARTICULO 4°.- Cuando los acuerdos individuales involucren a empresas con menos de diez (10)
trabajadores/as en relacion de dependencia, o del nimero menor que disponga el Convenio
Colectivo de Trabajo para elegir a un/a delegado/a, previa vista a la asociacion sindical
representativa, la Autoridad Administrativa del Trabajo verificara el cumplimiento de los requisitos
dispuestos en la presente, y evaluara si los mismos comportan una justa composicion de los
derechos e intereses, en los términos del articulo 15 de la LCT vy, de corresponder, previo
dictamen juridico, dispondra la homologacion del acuerdo.

De considerarse que la presentacion no se ajusta a los requisitos de la presente medida, o los
acuerdos no comportan una justa composicion de derechos e intereses, se notificara de tal
consideracion a las partes al domicilio electronico constituido para que en el término de cinco (5)
dias cumplimenten los requisitos, acompafien documentacion respaldatoria y/o adecuen los
términos del acuerdo, bajo apercibimiento de proceder a su registro en caso que asi corresponda.

ARTICULO 5°.- Cuando los acuerdos individuales involucren a empresas que cuenten con diez
(10) o mas trabajadores en relacion de dependencia -o un nimero igual o mayor de trabajadores
al que disponga el Convenio Colectivo de Trabajo para la eleccion de al menos un/a
delegado/ase, el Ministerio de Trabajo correra traslado de la presentacion efectuada a la
asociacién sindical representativa de los/las trabajadore/as afectado/as para que en el término de
tres (3) dias, se pronuncie a su respecto o requiera la celebracion de una audiencia conciliatoria.

La oposicion de la entidad sindical a los términos del acuerdo, importar4 para las partes la
apertura de una instancia de diadlogo y negociacion.

En los casos de ausencia de respuesta por parte de la referida representacion sindical, la
Autoridad Administrativa del Trabajo verificara el cumplimiento de los requisitos dispuestos en la
presente, y evaluard si los mismos comportan una justa composicion de los derechos e intereses,
en los términos del articulo 15 de la LCT vy, de corresponder, previo dictamen juridico, dispondra la



homologacién del acuerdo.

De considerarse que la presentacién no se ajusta a los requisitos establecidos en la presente
medida, o los acuerdos no comportan una justa composicién de derechos e intereses, se notificara
de tal consideracion a las partes al domicilio electronico constituido para que en el término de
cinco (5) dias cumplimenten los requisitos, acompafien documentacion respaldatoria y/o adecuen
los términos del acuerdo, bajo apercibimiento de proceder a su registro en caso que asi
corresponda.

ARTICULO 6°.- En los casos en que se presenten acuerdos colectivos en los que se establezcan
suspensiones con pago de una asignacién compensatoria en los términos del articulo 223 bis de
la Ley N° 20.744, la Autoridad Administrativa del Trabajo procedera a analizar el cumplimiento de
los requisitos formales dispuestos en la presente, y evaluara si el/los acuerdo/s comportan una
justa composicién de los derechos e intereses, en los términos del articulo 15 de la Ley de
Contrato de Trabajo y, de corresponder, dispondra la homologacion del acuerdo, previo dictamen
juridico.

De considerarse que la presentacion no se ajusta a los requisitos establecidos en la presente
medida, o los acuerdos no comporten una justa composicion de derechos e intereses, se notificara
de tal consideracion a las partes al domicilio electrénico constituido para que en el término de
cinco (5) dias cumplimenten los requisitos, acompafien documentacién respaldatoria y/o adecuen
los términos del acuerdo, bajo apercibimiento de proceder a su registro en caso que asi
corresponda.

ARTICULO 7°.- Los acuerdos deberén en todos los casos ser ratificados por las partes signatarias
ante esta Autoridad Administrativa del Trabajo. En los acuerdos colectivos se requerira, una vez
homologado, que las partes signatarias comuniquen los términos del acuerdo por escrito a los
trabajadores involucrados. La omision de la comunicacion a los trabajadores afectados por parte
del empleador, serd considerada una infraccidon grave en los términos previstos por el inciso g),
del articulo 3°, Capitulo 2° Anexo Il, del Pacto Federal del Trabajo, ratificado por la Ley N°
12.415, sin perjuicio de las responsabilidades que estatuyan otras normas vigentes sobre la
materia.

ARTICULO 8°:- Los acuerdos homologados por los titulares, o por quienes se encuentren a cargo
del despacho, de las Delegaciones Regionales de Trabajo y Empleo de este Ministerio, seran
informados inmediatamente a la Subsecretaria de Relaciones del Trabajo. Asimismo, todos los
acuerdos homologados por esta Autoridad Administrativa del Trabajo deberan ser comunicados a
la Subsecretaria de Fiscalizacion del Trabajo, dependiente de la Secretaria de Trabajo del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, de conformidad con lo dispuesto por la
Resolucién N° 359/2020 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

ARTICULO 9°.- Los acuerdos presentados en el marco del Aislamiento Social Preventivoy
Obligatorio, previsto en los Decretos N° 260/2020 y N° 297/2020 del Poder Ejecutivo Nacional y
en sus normas modificatorias, complementarias y de aplicacion, que incluyan exclusivamente a
aquellas personas que no puedan prestar sus servicios habituales -excepto las vy los
trabajadoras/es dispensadas/os del deber de asistencia al lugar de trabajo por hallarse en las
situaciones previstas en la Resolucién N° 207/2020 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social, respecto a las personas con riesgo de salud y las/ los trabajadoras/es que hayan
establecido con su empleador las condiciones para prestar servicios desde el lugar de
aislamiento- seran eximidos de la obligacién de presentar la documentacién requerida en el inciso
c), apartados | al lll del articulo 2° y de la relaciébn de los hechos prevista en el inciso a), del
articulo 3°, ambos de la presente medida.

La Autoridad Administrativa del Trabajo procedera a analizar el cumplimiento de los requisitos
formales dispuestos en la presente, y evaluara si el/los acuerdo/s comportan una justa
composicion de los derechos e intereses, en los términos del articulo 15 de la Ley de Contrato de



Trabajo y, de corresponder, dispondra la homologacion del acuerdo, previo dictamen juridico.

De considerarse que la presentacién no se ajusta a los requisitos establecidos en la presente
medida, 0 no se corresponde a la situacion anteriormente descripta, o los acuerdos no comporten
una justa composicion de derechos e intereses, se notificara de tal consideracion a las partes al
domicilio electrénico constituido para que en el término de cinco (5) dias cumplimenten los
requisitos, acompafien documentacion respaldatoria - pudiendo ser solicitada la documentacion
requerida en el inciso c), apartados | al lll, del articulo 2° y la relacién de los hechos prevista en el
inciso a), del articulo 3°-, o para que se adecuen los términos del acuerdo, bajo apercibimiento de
proceder a su registro en caso que asi corresponda.

Asimismo, cuando la presentacion sea efectuada en forma unilateral por la parte empleadora, la
Autoridad Administrativa del Trabajo convocara a una audiencia de conciliacién con la asociacion
sindical representativa de los/las trabajadore/as afectado/as.

ARTICULO 10.- Facultar a la Subsecretaria de Relaciones del Trabajo a establecer nuevos
mecanismos y procedimientos digitales que faciliten la aplicacién de la presente resolucion.

ARTICULO 11.- Registrar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA. Dar publicidad en el sitio web
institucional del Ministerio de Trabajo. Cumplido, archivar.
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